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O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Mantena/MG, Estado de Minas Gerais, torna pulblica a realizagao de Processo
Seletive para contratagdo de Advogado Previdenciario por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo
prazo de doze meses, podendo ser prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo, com fundamento no art. 4° da Lei municipal n°. 1.845/2018.

CLAUSULA 1 - DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao de Advogado para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
atuagdo junto ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mantena/MG, conforme especificagdo detalhada neste edital quanto ao numero
de vagas, remuneracao e cargo.

CLAUSULA 2° — DAS CONDIGOES

O candidato devera satisfazer as condigdes de formagéo escolar, qualificagéo e
habilitacdo profissional, exigidas para a fungao pleiteada.

CLAUSULA 3* - DO CARGO, NUMERC DE VAGAS, REMUNERAGAO,
CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: Advogado Previdenciario
Remuneracédo: RS 3.407 49

N°. vagas: 01

Carga horaria: 20 horas semanais.
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REQUISITOS:
a) Curso Superior em Direito;

b) Registro no Conselho de classe OAB,

c) Experiéncia profissional comprovada de no minimo trés anos de atividade
juridica na area publica;

ATRIBUIGOES DO CARGO DE ADVOGADO PREVIDENCIARIO

- Elaboragéo de pareceres juridicos sobre consultas formuladas pelo Diretor-
Presidente do IMP, bem como em processos de aposentadorias e pensoes.

- Elaborago de pareceres juridicos em processos licitatérios do Instituto
Municipal de Previdéncia.

- Impetrar Agbes e elaborar Defesas judiciais em processos de interesse do
Instituto Municipal de Previdéncia.

- A execugao de cobranca judicial de divida ativa em favor do Instituto Municipal
de Previdéncia.

- Participar quando convocado, das reunices dos Conselhos e demais 6rgaos do
Instituto Municipal de Previdéncia.

- Recomendar procedimentos internos com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do Institutc Municipal de Previdéncia, dentro da legislacao.
- Manter o Diretor-Presidente do IMP informado sobre os processos judiciais e
administrativos em andamento.

- A execucao de outras atividades correlatas.

CLAUSULA 4* — DAS PROIBICOES

N&o poderao ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com os direitos
politicos suspensos; pessoas gue nao estiverem em dia com o Servigo Militar;
gue estiverem impedidas de contratar com o Poder Publico; que foi penalizado P

em face de processo administrativo; profissional aposentado por in‘uri'jii’/
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candidato que foi demitido de cargoffungéo/emprego plblico, por crime funcional
ou improbidade administrativa.

E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, salvo as excegoes
permitidas pela Constituigao Federal.

CLAUSULA 5° — DAS INSCRICOES
Das disposicoes para efetuar as inscrigbes:

1 - As inscrigbes serdo presenciais e deverao ser efetuadas na Sede do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mantena/MG, no periodo
de 21 de Janeiro a 21 de Fevereira de 2019, das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 16h00min, no seguinte endereco: Rua Sete de Setembro, n°. 528,
Centro, CEP: 35200-000, Tel.: (33) 3241-5788, Mantena/MG.

2 — O interessado devera proceder da seguinte forma:

Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. O candidato devera ter em maos
no ato da inscrigdo, o curriculum vitae juntamente com os documentos pessoais
e copias, como também os certificados e documentos que comprovem as
especialidades constantes no curriculum vitae, em copias, acondicionadas em
envelope lacrado.

3 — Nao serio aceitas inscrigdes provisérias ou condicionais, via fax ou e-mail.

4 - A conferéncia dos dados da ficha de inscrigdo & de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5 — O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas nc ato da G@‘f
inscrigao. <
. 2 ._,u_-ﬂ“‘##
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6 — O Edital para o Processo Seletivo estara disponivel aos interessados no local
de inscrigdo, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Mantena/MG e
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais e nos
enderecos eletrdnicos www.mantena.mg.gov.br e www.impmantena.mg.gov.br

7 — O candidato que nao preencher corretamente o requerimento de inscrigdo
em todos os campos, ou ndo assina-lo, sera automaticamente eliminado, néao
cabendo a qualgquer servidor do IMP preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o candidato para obter tais informagoes;

8 - Apbs a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracao dos
documentos entregues ou das informacdes prestadas no requerimento de
inscrigao.

9 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes exigidas

para inscri¢do e se submetendo as normas expressas neste edital.

10 — Para comprovar a experiéncia profissional de 03 (trés) anos de atividade
juridica exclusivamente na 4rea pulblica, o candidato devera apresentar
declaragéo original expedida pelo responsavel pelo Departamento Pessoal do
Ente Federado ou Orgao Publico em que prestou servigos, em se tratando de
contrato temporario efou servidor efetivo, indicando o cargo, funcbes exercidas
e o periodo trabalhado, comprovando a atuagao no cargo/fungéo pleiteado;

CLAUSULA 6° — DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscrigac.

CLAUSULA 7°® - DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO

SELETIVO o
A Comissdo de Coordenagéo do Processo Seletivo sera composta por uma ﬁ”f
. comissao paritaria composta por (01) um membro indicado pelo. uti-
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vo: (01) membro indicado pelo Poder Legislativo e 01 (um) membro indicado pela
Associacéo dos Servidores Municipais, conforme o disposto no art. 6° §1°da Lei
Municipal n°. 1.845 de 03 de setembro de 2018.

CLAUSULA 8° — DA ANALISE DE CURRICULOS

1 — O Processo Seletivo sera realizado através da andlise de curriculo do
candidato, conforme as regras deste edital.

2 — Ficara a cargo da Comissao de Coordenagéo do Processo Seletivo a analise
dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto & formacao escolar,
qualificagao e habilitagdo profissional.

3 — Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver curriculo adequado a
fungéo escolhida pelo mesmo.

4 — S3o os seguintes dos critérios de avaliagao curricular:

1. FORMACAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O
EMPREGO DE ADVOGADO: PONTUAGAO

1.1.  Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de

Doutorado na area juridica (com carga horéria minima de 360 horas) 5.0 por curso

1.2 Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de

Mestrado na drea juridica (com carga horaria minima de 360 horas) 4,0 por curso

1.3. Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
Especializagdo na area juridica (com carga horaria minima de 360 2,0 por curso
horas)
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1.4. Certificados de cursos na area juridica com carga horaria

minima de 20 horas 1,0 por certificado

1.5. Certificados ou conclus&o de cursos na area de Administragao

Puablica 1,0 por certificado

1.6. Atestados ou declaragéo de atuagao na Administragéo Publica. 1.0 por declaragéo

CLAUSULA 9° - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1 — A nota fina! dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas sera igual ao
total de pontos obtidos na analise de curriculo.

2 —Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de
desempate, sucessivamente, o candidato que:

1 — tiver maior idade
2 — tiver mais tempo de servigos prestado na Administragéo Publica.

3 — Sera desclassificado o candidato que néo tiver disponibilidade de horéario de
acordo com as necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia.

CLAUSULA 10* - DA CONVOCACAQ

1 — A convocagdo do candidato dar-se-a por meio de publicagoes dos atos &
editais a ele pertinentes;

2 -0 convocado comparecera em dia, hordrio e local fixado no ato da
convocagdo, portando a documentagd@o exigida, sob pena de desergéo e
, preclusao do direito;

i
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3 — Na&o sera deferido pedido de adiamento da convocagéo, seja por qual
pretexta for, sendao entdo, o convocado co nsiderade ausente.

CLAUSULA 11 — DO CONTRATO

1 - A contratagdo somente sera efetuada conforme a necessidade do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Mantena/MG,;

2 — O contrato padrao atendera as exigéncias legais, ficando os candidatos
cientes de que as aprovagbes neste processo seletivo nac criam direito a
admiss#o, e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagéao.

CLAUSULA 12° — DA EXTINGAO E DA RESCISAO

1 = O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

—

. a) pela iniciativa do contratante;
b) ao término do prazo contratual;

¢) quando o contratado descumprir clausula contratual;

o e N

d) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagao.

2 —S30 justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando o
contratado:

1. a) ausentar-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido o
objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;
¢) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de imprebidade administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragao Publica;

o B N

e) ndo exercer a fungéo, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel,
prejudicando os andamentos dos servigos e atendimentos.

S
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3 - A rescisdo da ao contratado o direito & remuneragdo vencida, mas
respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

CLAUSULA 13° - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 — O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive no
tocante a acumulacio de cargos e fungdes pulblicas & ac mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, no que
couber, desde que n&o expressamente proibido em lei.

2 — O nao comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato
implicara em desergao.

3 —Em qualquer hipotese de precluséo ou desergdo do direito retornam a
Administracéo o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de
classificago.

4 — As disposicdes deste Edital sero consideradas clausulas integrantes do
contrato ainda que neles ndo estejam expressamente declaradas.

5 — A impugnacao, o recurso e as contrarrazoes, de ato decorrente do Processo
Seletivo Simplificado serdo interpostos & Comissdo de Coordenacdo do
Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se mantida, sera julgada em
Gltima instancia administrativa pelo Diretor-Presidente do IMP.

6 — Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocacgao e
contratagdo & assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou
coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

6.1 — Todos os recursos serdo preciusivos e no prazo de dois dias Uteis,
contados da publicagdo do ato, se outro prazo nele ndo dispuser.

SE—
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7 — O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de
Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes, serdo publicados nos
quadros de avisos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mantena/MG e da Prefeitura Municipal de Mantena/MG, bem
como nos enderegcos  eletrdnicos  www.impmantena.mg.gov.br e
www.mantena.mg.gov.br

8 — A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de PublicagGes do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mantena/MG, no
endereco eletrdnico www.impmantena mg.gov.br e da Prefeitura Municipal de

Mantena/MG no enderego eletrénico www.mantena.mg.gov.br
CLAUSULA 14* — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — Todos os atos referentes ao presente processo seletivo seréo publicados
pelo IMP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicages dos atos e editais a ele pertinentes.

2 — Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de classificagao.

3 — O candidate convocado dewvera apresentar, no ato da contratagdo, os

seguintes documentos:

1. a) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

2. b) Titulo de Eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes
eleitorais;

3. c) CPF e Carteira de Identidade;

4. d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

5. f) Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de concluséo de curso,
equivalente a funcdo pretendida;

6. g) 01 foto 3x4 recente;
7. h) comprovante de residéncia,

8. i) comprovante de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

4 — Tendo em vista gue a lei determina registro em Conselho de Classe ou 6rgéo

competente para o exercicio profissional do cargo objeto deste teste seletivo, os

candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatorios de regularidade

4 para fins de nomeacgao. —
e TS
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5 — O candidato convocado, que por qualgquer motivo ndo apresentar no prazo
estipulado, a documentagcdo completa, perdera automaticamente o direito a
contratagdo, ficande o IMP autorizado a convocar o candidato subseqlente
constante da lista de aprovados.

6 — Em qualquer epoca, apuradas inexatidao e irregularidade na documentagao
apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua contratagao.

7 — O candidate devera manter junto ac setor responsavel do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mantena/MG o seu endereco
atualizado, durante o prazo de validade do processo simplificado, visando
eventuais convocacgdes, nao |he cabendo quaisquer reclamacdes, caso nao seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagao.

8 - Todas as informacgdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo
fornecidas pelo Instituto Municipal de Previdéncia, através da Comissdo do
Processo Selativo ou serio afixadas no quadro de publicagio de atos da
Prefeitura Municipal de Mantena e no gquadro de publicacéo de atos do Instituto
Municipal de Previdéncia, bem como nos enderegos eletrdnicos
www.impmantena.mg.gov.br e www.mantena.mg.qov.br

9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10 — Em todas as fases do processo seletivo & assegurado o amplo direito de
defesa, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

11 — Cabera ao Diretor-Presidente do IMP a homologacao do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado,

Mantena/MG, 09/01/20189,

" ARI JORIO - Diretor-Presidente do IMP —
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Anexo |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) ao Processo Seletivo para
contratacdo temporaria de Advegado Previdencidrio, para atuar junto ao Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mantena/MG.

Nome completo:

Endereco

Bairro:

Cidade: UF:

CEP: RG:

CPF. Naturalidade:

Mascimento: / /

Estado Civil:
Faculdade de Formacgao: Ano de Formagao:
Telefone residencial:

Telefone celular:

Email:

Mantena/MG , f /

Assinatura do Candidato
e —
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Anexo |l

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1 - DADOS PESSOAIS

Nome:

Enderego:

Email:

Telefones (residencial e celular):
Data de nascimento:

Sexo:

Estado Civil:

2 - ESCOLARIDADE
Graduacgéao:
Pés-Graduacgao:
Mestrado:

Doutorado:

3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (exclusivamente na area piblica)
Ente/Orgac Publico:

Cargo:

Atividades:

4 - OUTROS CURSOS

5 — INFORMAGCOES ADICIONAIS

Mantena/MG, / 12018,
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Anexo lll

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagéo do Edital: 10/01/1018

Periodo de inscrigdes: 21/01/2018 a 21/02/2019

Periodo de analise e julgamento: 25 e 26/02/2018

Divulgagéo dos Resultados: 28/02/2019

Prazo Recursal: Dois dias (iteis apés a Divulgagéo dos Resultados
Analise dos Recursos: 11 a 13/03/2019

Homologacao: Até o dia 20/03/2019.

N
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